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TTOJIOXKEHUE Ne
O mKoJbHOM OMOJIHOTEKE

1. O6mue moJoKeHUs

1.1. TlpuMepHOE  TONOXKEHHE, ONpelelsionee  ypoBeHb TpeboBanuil Kk OubiMoTeKe,
BBITEKAeT u3 ycaouit pabotel OY u pykoBoxacTByercss I'paxkiaHckuM Kozxekcom Poccniickon
®enepamvn, DenepaibHbM 3akoHOM 0T 29 jgexabps 2012 roga Ne 273-03 «O6 obpasoBanuy B
Poccuitckoit ®enepannny», 3akonamu  Poccuiickoit ®enepamnn "O6  obpasosanuu” u "O
6ubMoTeYHOM J€ene", HOPMATHBHBIMH MPABOBBIMHM aKTaMH (B T.4. PETIAMEHTHUPYIOLIUMU U
OTIpeIeTAIOMIMH  TOPSAI0K GYHKUMOHMpoBaHUs — Gubimotek). Ilonoxenune paspaboTaHo B
COOTBETCTBHH C MHCBMOM MuHHMCTepeTBa 00UIero U nmpodeccronaabHoro obpasosanust PO or
14.01. 1998r. Ne06-51-2un/27-06.

1.2. JleareibHOCTh OWONMOTEKW OpraHM3yeTcss M OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHH C
POCCUICKMMH KyJIbTYPHBIMH ¥ 06pa30BaTeTbHBIMU TPAIULMAMH, Oa3UPYETCsl HA MAKCHMATIBHOM
UCIIOJIE30BAaHUK JTOCTHDKEHUI 0OIIeUeIOBEUECKON KYTbTYPHI.

1.3. bubnuoreka  sSBIsSeTCS CTPYKTYPHBIM MOJpasleeHHeM KONkl 0bmanaeT GoHIoM
JIATEPATYpPBI, KOTOpas TPEIOCTABNIAETCS BO BPEMEHHOE  MMONb30BaHHE  QU3HYCCKHM 1
IOpUIMYECKMM  Juiam. bubnnoreka crocobcTByeT (HOPMHUPOBAHHMIO KYJIBTYPBI JTMYHOCTH
YYAIINXCS M TO3BOJISAET TOBBICHTE  QPEKTHBHOCTE  HH(YOPMAIMOHHOTO 00CITYKHBAHHUS
y4eOHO-BOCTTUTATEILHOTO TIPOLIECCa.

1.4. bubnuoTexka MOCTynmHa W OecrlaTHa  JUIS  YMTATENICH:  ydauluxcs, YYHUTENeH,
BOCTIUTaTelell M OpPYrMX paGOTHHKOB 0011e00pa3oBaTeIbHOTO YUPEKACHHS, Y IOBICTBOPSET
TaK)KE€ 3anpochl poauWTenedl Ha JHUTepaTypy W MH(OpPMAUWIO MO  MENAroruke
00pa3oBaHWIO C YYETOM HMEIOIIUXCS BO3ZMOXKHOCTEH.

1.5. Tlopsinok  nocTyna K GuUOIMOTEUHBIM (oHIaM M JIpyroi GubivoTeuHod wHbopMalm,
TlepevYeHb OCHOBHBIX YCIYr ¥ YCJIOBHS HX TIPEACTaBICHUS OMOIMOTEKAMK OMPECNIOTCS B
NpaBUIIax MoJIb30BaHUSI ONOINOTEKOMH.

2. 3apauu OudIMOTEKH

2.1. O6ecnieueHne yueOHO-BOCTIUTATEILHOTO MpoIecca W CaMoOOpa3’OBaHUs  IyTEM
oubnuoreynoro ¥ UHGOPMAMOHHO-OMOMOrpadHUECKOTO  OOCITY)KHMBAHUS  ydallMXcs,
TIeIaroroB U APYTUX KaTErOpHil YuTaTelleH.

2.2. ®opMHpOBaHKE y YMTATE]ICH HABBIKOB HE3aBHCUMOIO OWOIMOTEYHOrO MOJIB30BATEIIS:
oOydueHHE TI0JIb30BAHMIO KHHUTOW W APYrMMH HOCHTENSIMH HH(OPMAIMH, TIOUCKY, OTOOPY |
KPUTHYECKOH OlleHKe HH(OpMaLHH.

2.3. CoBeplIeHCTBOBAHHE TPAJHIIHOHHBIX W OCBOCHHE HOBBIX OMOJIMOTEYHBIX TEXHOJIOTHH.
Pacmmpenne accopTuMeHTa OHOIMOTEUHO-HHOOPMALIMOHHBIX YCIIYT, TTOBBILICHHE 170¢
KauecTBa HAa OCHOBE MWCIOJB30BAaHWS OPTTEXHUKM W KOMITBIOTEPU3ALMK OMOIUOTEUHO-
MH(GOPMALIMOHHBIX ITPOLIECCOB.




3. Базисные функции библиотеки
     3.1. Основные  функции  библиотеки  - образовательная, информационная, культурная.

     3.2.Библиотека комплектует  фонд учебной,  художественной,  справочной,  научно-популярной  литературы, периодических    изданий    для    учащихся;    научно-педагогической, методической,   справочной   литературы,   периодических  изданий  для

педагогических    работников.


     Фонд библиотеки состоит из книг,  периодических изданий,  брошюр, нетрадиционных носителей информации:  аудио-видео-кассет и др. 

     3.3. Обслуживание читателей на абонементе и  в читальном зале. 

     3.4. Ведение  справочно-библиографического  аппарата   с   учетом возрастных   особенностей   читателей:   каталогов   и   картотек   на традиционных   носителях.

     Информационно-библиографическое обслуживание учащихся, педагогов, родителей,  консультирование  читателей  при  поиске  и  выборе  книг, проведение с учащимися занятий по  основам  библиотечно-информационных  знаний,  по воспитанию культуры и творческому чтению, привитие навыков и умения поиска информации.

     3.5. Аналитическая и  методическая  работа  по  совершенствованию основных  направлений  деятельности библиотеки.

     3.6. Организация     дифференцированного обслуживания читателей с максимальным учетом  интересов  пользователя. Обслуживание читателей, нуждающихся в литературе в каникулярное время.     

     3.7.Ведение  необходимой  документации  по  учету  библиотечного фонда  и обслужи- ванию читателей  в  соответствии   с   установленным порядком.

     3.8.Проведение уроков  и  кружков по пропаганде библиотечно-библиографических знаний, ведение  профориентационной   работы   для   получения   специальности библио-

текаря, библиографа.

     3.9.Популяризация   литературы   с   помощью    индивидуальных, групповых и массо- вых форм работы (бесед,  выставок,  библиографических  обзоров,  обсуждений  книг,  читательских  конференций,  викторин и др.).

     3.10. Повышение квалификации сотрудников, создание условий для  самообразования и профессионального образования.

     3.11. Обеспечение    соответствующего    санитарно-гигиенического режима благопри- ятных условий для обслуживания читателей.

     3.12. Участие   в   работе районного библиотечного МО,  взаимодействие с библиотека-  ми  с целью эффективного использования библиотечных ресурсов.

     3.13. Изучение   состояния   читательского  спроса   с   целью    формирования    оптимального    состава  библиотечного фонда.

     3.14. Исключение  из  библиотечного  фонда,  перераспределение  и реализация  излишней   (дублетной)   литературы  в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. Организация в  установленном  порядке  продажи  списанных  из основного и учебного фондов книг и учебников.     

     3.15. Формирование библиотечного актива, привлечение читателей  к  управлению  библиотекой.

     3.16. Обеспечение  требуемого  режима  хранения   и  организация работы по сохранности библиотечного фонда. 
     4. Организация и управление, штаты     

     4.1. Руководство  библиотекой  и  контроль  за  ее  деятельностью осуществляет   директор школы,   который утверждает нормативные и технологические документы,  планы и отчеты  о работе  библиотеки.  Директор  несет  ответственность  за  все стороны

деятельности библиотеки и,  в  первую  очередь,  за  комплектование  и сохранность ее фонда, а также создание комфортной среды для читателей.

     4.2. Ряд функций управления библиотекой  делегируются  директором библиотекарю.

     4.3. За  организацию  работы и результаты деятельности библиотеки отвечает  заведующий  библиотекой  (библиотекарь),  который   является членом  педагогического  коллектива,  входит  в состав педагогического совета.

     4.4. Библиотека  составляет  годовые  планы  и  отчет  о  работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором школы. Годовой  план  библиотеки  является частью   общего   годового    плана    учебно-воспитательной    работы общеобразовательного учреждения.

     4.5. График работы библиотеки: работа с читателями – с 8.00 до 14.00 в период всех перемен; с 14.00 до 15.30 – работа читального зала, пропаганда библиотечно-библиографических знаний; с 15.30 до 16.00 - выполнение  внутри библиотечной  работы.  Один раз в месяц с 12.00 в библиотеке проводится  санитарный  день,  в это время библиотека  не  обслуживает читателей.     
     4.6. Библиотекарь подлежит аттестации в соответствии  с порядком,  установленным  Правительством Российской Федерации,  должен  удовлетворять     требованиям     соответствующих     квалификационных характеристик    и    обязан    выполнять    Типовое   положение   об общеобразовательном учреждении и Положение о библиотеке.
     5. Права, обязанности и ответственность
     5.1. Библиотека имеет право:     
     5.1.1. Разрабатывать  правила  пользования  библиотекой  и другую регламентирующую документацию.

     5.1.2. Устанавливать   в  соответствии  с  правилами  пользования библиотекой   вид   и   размер   компенсаций    ущерба,    нанесенного пользователями библиотеки.

     5.2. Библиотекарь имеет право:
     5.2.1. Участвовать  в  управлении общеобразовательным учреждением.

     5.2.2. На  свободный  доступ  к информации,  связанной с решением поставленных перед библиотекой задач:  к  образовательным  программам, учебным  планам,  планам  работы общеобразовательного учреждения и его структурных подразделений.

     5.2.3. На поддержку со стороны администрации школы  в   деле   организации повышения  квалификации  работников  библиотек,  создания  необходимых условий для их самообразования.

     5.2.4. На участие в работе общественных организаций.

     5.2.5. На    аттестацию    согласно    порядку,   изложенному   в соответствующих нормативных актах Правительства Российской Федерации.

     5.2.6. На  ежегодный  отпуск 36 календарных дней.

     5.2.7.На представление к различным формам поощрения,  наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.
     5.3. Библиотекарь несет ответственность за:
     5.3.1. Соблюдение    трудовых     отношений,     регламентируемых  законодательством   Российской   Федерации   о  труде  и  коллективным  договором  ОУ.

     5.3.2. Выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением.

     5.3.3. Сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном  действующим законодательством.
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[TOJIOXKEHHME Ne

IIpaBusa noJib30BaHusi OMOJIHOTEKOM

1. ITosb30BaTe/ I OUOGJIMOTEKH UMEKOT NPABO:

e [0Jly4aTh MOJHYIO HHpOpManuioo o0 HWHPOPMAIMOHHBIX pecypcax | IMpea0CTaBIIEMbIX
OubIMOTEKOH yCryrax;

® [10J1630BaThCS CIIPABOYHO-OMOTHOTpadHuecKUM anmapaTom OHOIHOTEK;

e [OJIy4aTh B TMOJIb30BAaHWE Ha aOOHEMEHTE M B YMTAJIBHOM 3aji€ NCYATHBIC W3JIaHUS U Ipyrue
MUCTOYHUKHU MH(OpMaLINH;

® [10JTy4aTh KOHCYIbTAIIMOHHYIO TOMOIIb B paboTe ¢ HH(OpMaLHeE;

® y4acTBOBATh B MEPOTIPHUSTHSIX, TPOBOAUMBIX OMOITHOTEKOM.

2. [Totb30BaTeTH OUOINOTEKH 00SI3aHBI:

e coOMOIaTh MpaBUiia MOJIb30BAHUS;

e (OEPEKXHO OTHOCHTBHCS K TMPOM3BEICHHWSM Ie4yaTH (HE BBIPbIBATh, HE 3arubarb CTPAHWIL, HE
Jenarh B KHWrax MOJYePKUBAHUM, TIOMETOK, KOMUPOBaHMS), APYTMM CPEJICTBAM MacCOBOH
uHpopMaLuH, 000py10BaHHIO, HHBEHTAPIO.

e [IOJUIEPXKMBATH TMOPSIIOK PACCTAHOBKH W3JaHWM B OTKPBITOM J0CTyne OWOJIIMOTEKH,
PAacIoJIOKEHNS KapTOYeK B KaTajlorax v KapToTeKax;

® SHIMKIJIONEINH, CIPABOYHWKH, PEIKAE W [EHHBIE KHUTH BBIIAIOTCSA TOJIBKO JUIS pabOTHI B
YUTATBHOM 3aJI€;

® [IpH MOJTYUEHUH MTPOM3BEICHHIM MeYaTH U MHBIX JOKYMEHTOB MOJIb30BaTElb JI0JDKEH YOS IUTHCS
B OTCYTCTBHMH Ae(EKTOB, TP UX OOHAPYKEHUH TPOMH(POPMUPOBATH paOOTHHKA OMOIMOTEKH;

® OTBETCTBEHHOCTH 3a OOHApy)XEeHHBbIE Ne(EKThl B CIaBAEMBIX JOKYMEHTAX HECET IOCIIEIHUH
MOJIb30BATENb;

e yuammecs 9, 11 kiaccoB, a Takke B3pOC/IbIE YHUTATENIM [OJDKHBI DAaclMCBIBATHCS B
YUTATETHCKOM (OpPMYJISipe 3a Kax/IbIil MOJTYYEHHBIH TOKYMEHT;

e BO3BpalllaTh JOKYMEHTBI B OMOJINOTEKY B YCTAHOBIICHHBIE CPOKH:

— Hay4HO-TIOMYJIsIpHasi, TO3HaBaTeIbHas, Xy/10’)KecTBeHHas inTeparypa — 10 1Hek;

— yueOHUKH, yueOHbIE TOCOOUS — yUeOHBIH rox;

e [10JTb30BATE]IH MOTYT TMPOJUTHTH CPOK TMOJIb30BAHHUS JOKYMEHTAMHM, €CJIM Ha HUX OTCYTCTBYET
CTIPOC CO CTOPOHBI IPYTHX MOJIb30BATENEH;

e T10JIb30BATENIM, OTBETCTBEHHBIC 3a yTpaTy WM TMOpYY JAOKYMEHTOB OHMOJIMOTEKH, WIIM HX
POIMTEITH, 00SI3aHBI 3aMEHHUTh WX PABHOLICHHBIMH, 110 YCMOTPEHHIO OMOIHOTEKApS;

® 10 UCTEYEHHH CPOKa OOYYECHHsS WM padOThl B IIKOJIE TOJIB30BATEIN OOS3aHBI MOJHOCTHIO
paccumnTarhbes ¢ OUOINOTEKOH;

e JIHYHOE JIeJIO yuamerocs W 0oOXOMHOH JHMCT paboTHUKA 0€3 COOTBETCTBYIOLIEH MOMETKH
O6ubaroTeKapsi He BBIIAIOTCS.




